105專業成長計畫表
[bookmark: _GoBack]受評教師代號：葉00            學校名稱： 私立永平工商職校  
任教年級：二年級、一年級        任教科目： 數  學             
指出教師需要成長的評鑑指標（一個評鑑指標請用一張表格）
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A-5-1 引發並維持學生學習動機。
 預定成長的目標：

	發展層次
	特定的成長活動（列舉可以採行的活動）
	合作人員
	完成日期

	知道
	閱讀增進學生的學習動機相關書籍：
(1) 增進學生的學習動機－150種策略 作者： J.P. Raffini 譯者：賴麗珍 。台北：心理
(2) 交心 啟動孩子的內在動機：親師SOS2中文書 ， 蘇明進 。台北：親子天下。
	郭力境老師
黃志瑋組長
張裕倩老師
	105
04

	
	激勵學生學習動機是教師進行教學的重要工作之一，學習動機屬於心理性動機，面對較易受外在環境因素影響的學生，教師應多注意學習情境的控制；受內在動機影響的學生，則應著重內在需求的引發。
	
	

	探究
	1. 瞭解四種學習動機。
2. 向郭老師及洪老師請教，激勵學生學習動機之技巧。
3. 觀察洪老師教學，記錄洪老師的教學技巧，提供自己反思與修正。
4. 觀察教學錄影之學生反應。
	郭力境老師
黃志瑋組長
張裕倩老師
	105
06

	
	四種學習動機：
(1) 成就動機理論：強調個體動機的強弱，主要乃取決於個體對成敗經驗的預估，此與個人過去的生活經驗及發展過程有密切關係。
(2) 成敗歸因理論：個人對成敗的期望會影響個人行為的表現及選擇
(3) 自我效能理論：影響自我效能的因素有四：(1)過去的成就表現；(2)替代經驗；(3)口語的說服；(4)情緒的激發。
(4) Pintrich的動機理論：基本假設：對於工作持有高度的成功期望者，比較投入工作，即使在遭遇困難時，也比較能堅持下去，不輕言放棄。學生在學習歷程中，有價值、期望與情感等三個主要的動機成份。
	
	

	試驗
	1. 錄下自己的教學，邀請郭老師與洪老師一起觀看，記錄自己運用探究所獲得的引發並維持學生學習動機之技巧，以瞭解引發並維持學生學習動機技巧之改善情況。
2. 教學活動後，請學生寫互動心得與回饋，並記錄建議。以供教師改進引發並維持學生學習動機之技巧。
	郭力境老師
黃志瑋組長
張裕倩老師
	105
09

	
	準備錄影機及電腦設備。
	
	

	建立
	將試驗結果進行調整後，依教學活動狀況，運用引發及維持學生學習動機之技巧於教學活動。
	
	105
10

	
	(1) 加強備課
(2) 運用媒體
	
	

	決定
	與夥伴教師一起記錄歷程並分享。
	郭力境老師
黃志瑋組長
張裕倩老師
	105
11

	
	(1) 教學觀察法
	
	



