104學年度 永平工商教師專業發展評鑑『教學檔案』評量表

1、 基本資料

教師姓名：  李志宏   任教科目： 數學 
擔任職務：■專任教師  ■兼導師  □兼主任  □兼組長  □其他兼職      

他評教師姓名：  徐永楨       他評時間： 104  年 12  月  28 日

檔案類型：□紙本卷宗  ■線上教學平台－教師部落格 □線上教學平台－教學檔案

2、 填答說明

1、 本工具旨在透過教學檔案提供相關佐證資料，以了解教師在執行教學及學生學習輔導等評鑑指標上之表現情形。

2、 教師依學校選擇之評鑑指標，進行相關檔案資料（含書面或影音資料）之準備。
3、 專業類科教師請再加評附件所屬領域之A層面 A-8 評鑑指標作評量。
3、 評量表
	層面
	評鑑指標 / 參考檢核重點
	說   明
	評量

	
	
	
	值得推薦
	通過
	待改進

	A.課程設計與教學
	A-1展現課程設計能力。
	
	
	
	

	
	A-1-1選編適合任教班級學生的教材。
	蒐集現成的教學相關資料，做為正式授課教材或部分時間的補充教材
	
	■
	

	
	A-1-2研擬並檢視任教科目教學進度。
	每一學期所任教科目的授課內容與進度
	
	■
	

	
	A-2研擬適切的教學計畫。
	針對任教科目中某一單元所設計的教案，下列資料須屬於同一單元
	
	
	

	
	A-2-1依據教學目標與學生程度，編寫符合學習需求的單元教學計畫。
	教學目標宜多元化，包括認知、情意及技能
	■
	
	

	
	A-2-2考量學生個別差異，擬定教學計畫。
	學習材料的難易度會隨任教班級學生程度加以修正，或依據教學目標找尋合適的教學資源
	
	■
	

	
	A-2-3針對教學計畫作省思與改進。
	針對學生的學習表現、評量方式或工具、學生參與度、教師教學表現等項目，進行省思
	■
	
	

	
	A-7運用學習評量評估學習成效。
	評鑑資料必須與A-2同一單元
	
	
	

	
	A-7-2教學結束後，選擇學習評量方式檢視學生學習成效。
	1.檢附單元主要評量工具，無資料檢附者，請說明評量方式、項目及評分比例
2.說明預期的學習成效

3.以圖表或文字敍述等方式，簡要呈現學習成果並分析學習成效
	
	■
	

	
	A-7-3根據學生評量結果適時進行補救教學。
	檢附此單元的補救(補充)教學資料，以及學生完成的學習資料或活動成效評估資料
	
	■
	

	
	A-7-4學生學習成果達成預期學習目標。
	檢附此單元之教學目標及教學評量結果以檢核學生的學習成效是否達預期目標
	
	■
	

	
	A-8培養群科專業能力之教學表現（請專業科目教師再加評附件所屬領域之A-8 評鑑指標作評量）
（請專業科目教師再加評附件所屬領域之A-8 評鑑指標作評量）
 A-8培養群科專業能力之教學表現（請專業科目教師再加評附件所屬領域之A-8 評鑑指標作
 A-8培養群科專業能力之教學表現（請專業科目教師再加評附件所屬領域之A-8 評鑑指標作
 A-8培養群科專業能力之教學表現（請專業科目教師再加評附件所屬領域之A-8 評鑑指標作

	B.

班級經營與輔導
	B-1建立有助於學生學習的班級常規。
	
	
	■
	

	
	B-1-1訂定合理的班級規範與獎懲規定。
	檢附班規或班級文化建立之方式或執行情形，例如學生行為觀察紀錄表
	■
	
	

	
	B-1-2善於運用班級學生自治組織。
	說明班級自治幹部(含小老師、實作分組組長等)產生方式、工作內容或輔導方式(訓練方式、工作注意事項等)
	
	■
	

	
	B-2營造積極的班級學習氣氛。
	
	
	■
	

	
	B-2-2布置或安排有助於學生學習的環境。
	檢附班級布置照片、座位安排簡圖、專業教室管理方式、分組依據，並說明規畫安排的理念或特色
	■
	
	

	
	B-3促進親師溝通與合作。
	檢附各種書面、口頭等方式的聯繫和溝通資料
	
	■
	

	
	B-3-1向家長清楚說明教學、評量和班級經營的理念和作法。
	聯絡簿、信函、班刊、懇親座談會、家庭訪問、電話等聯絡資料
	
	■
	

	
	B-3-2告知家長學生學習情形和各項表現。
	檢附全班或個別學生的生活、學業(含實習)、職業訓練等的溝通資料，如補救教學同意書等
	
	■
	

	
	B-3-3主動尋求家長合作，共同促進學生學習。
	檢附家長協助班級教學、學生輔導、班級活動、實習課程等所需資源(訊)等資料
	
	■
	

	
	B-4落實學生輔導工作。
	
	
	■
	

	
	B-4-1建立任教班級學生的基本資料。
	評鑑資料應由輔導室專人負責處理
	
	■
	

	
	B-4-2輔導學生並建立資料。
	檢附學生家庭背景、學業(學科)成就、學習興趣和專長等資料
	
	■
	

	
	B-4-3敏察標籤化所產生的負向行為，採取預防措施與輔導。
	附學生姓名保密的輔導紀錄，如生活規範、學習困擾、行為偏差、檢定練習、選手訓練輔導紀錄等)
	
	■
	

	C
研究發展與進修
	C-1參與教育研究工作。
	資料年限宜以三年為原則
	
	■
	

	
	C-1-1參與校內各種教學研究相關會議。
	檢附會議記錄或教師專業發展護照
	
	■
	

	
	C-1-2分享教學實務、研習或專業工作心得。
	檢附擔任講者的邀請函、公文、心得簡報、紀錄或照片
	
	■
	

	
	C-1-3發現教育問題進行研究。
	
	
	■
	

	
	C-1-4將研究或進修成果應用於教育工作。
	
	
	■
	


	C.

研
究
發
展
與
進
修
	C-2研發教材、教法或教具。
	
	
	■
	

	
	C-2-1自行或與校內外教師共同研發教材、教具或教學媒材。 
	檢附ppt、自拍或剪輯的錄影帶、實作成品、學習單等
	
	■
	

	
	C-2-2應用教育新知改進或創新教學方法。
	檢附教學資料或相關文件，如時事或趨勢資訊
	
	■
	

	
	C-3參與校內外教師進修研習。
	可規範限每年研習時數與研習類型
	
	
	

	
	C-3-1從事教育專業的自我成長活動。
	檢附證明文件，以及教育相關議題等活動資料
	
	■
	

	
	C-3-2參與校內外專業進修研習或成長團體。
	檢附校內外研習時數或校內外團體學習活動等證明文件，如任教科目相關産業變遷、就業結構的瞭解
	
	■
	

	
	C-4反思教學並尋求專業成長。
	
	
	■
	

	
	C-4-1進行自我教學省思，瞭解自己的教學優缺點。
	檢附教師自評資料，如教學日誌、教學影帶分析、試卷結果分析等資料
	
	■
	

	
	C-4-2依據同儕、學生或家長回饋意見省思教學。
	檢附同事觀課分析，或學生、家長、業界(或建教合作單位)的回饋意見等資料
	
	■
	

	
	C-4-3依據省思結果提出專業成長方向及作法。
	檢附個人長短期的專業成長計畫，如進修或研習的規畫、教學強化重點等
	
	■
	

	
	C-4-4整理教學文件及省思結果，建立個人教學檔案。
	檢附個人長短期的專業成長計畫，如進修或研習的規畫、教學強化重點等
	
	■
	

	 D.
敬
業
精
神
與
態
度
	D-1信守教育專業倫理規範。
	可由學校另成一個公正評鑑小組進行獨立評鑑，依據學校各行政單位及受評者所提供的資料，進行小組評鑑。評鑑結果是「值得推薦」或「亟待改進」，評鑑小組則須針對每一參考檢核重點提出證明文件及結果說明
	
	■
	

	
	D-1-1遵守教育人員專業倫理信條及相關法令規定。
	學校公告的教育人員專業倫理信條：如學校發展任務的參與程度、校內(科內)規定的遵守情形
	
	■
	

	
	D-1-2尊重學生、家長及教師個人資料的隱私性。
	如學生成績、家長社經地位、家暴事件及教師相關等資料的保密
	
	■
	

	
	D-1-3關懷弱勢學生，尊重其受教權。
	檢附特殊學生的IEP、補救教學方案、工讀機會提供等資料或表格
	
	■
	

	
	D-2願意投入時間與精力奉獻教育。
	資料年限宜以五年為原則
	
	■
	

	
	D-2-1參與學校各項教學事務。
	學科召集人、各項委員會委員、選手訓練、課程的評鑑工作、實習課程(建教合作)的規畫與評估、協助技藝競賽等等
	
	■
	

	
	D-2-2參與學校各項訓輔工作。
	導師、校慶運動會、各項競賽、各類球隊、科展、社團指導、認輔學生等
	
	■
	

	
	D-2-3參與教育行政工作，協助推動教育革新。
	主任、組長、副組長、科主任、學校發展計畫的推動工作等
	
	
	■

	
	D-2-4參與校內外教師專業組織或團體。
	如網路社群、各種技藝競賽的評審
	
	■
	

	
	D-3建立與學校同事、家長及社區良好的合作關係。
	資料年限宜以五年為原則
	
	■
	

	
	D-3-1與學校同事良性互動且相互合作，形成夥伴關係。
	學校同事包括1.任教班級的授課教師，2.行政人員，3.同一學科的教師。夥伴關係包括共同規劃或執行課程與教學、共同輔導學生等
	
	■
	

	
	D-3-2與家長及社區良性互動且相互合作。
	家長願意提供學生(校友)相關資訊、對學校教育的回饋意見，或與教師溝通學生各種發展 (含就業)。
	
	■
	


4、 意見陳述（請就前面勾選結果提供文字說明，下方空白處若不夠填寫，請自行加頁）
1. 受評教師在本項評鑑規準之優點或特色是：

(1) 班級各種活動內容資料豐富，顯示班級經營方面氣氛良好，師生關係融洽。
(2) 教學檔案資料詳細各式表格完備，充分表現教師的專業能力．

(3) 訪客瀏覽次數眾多，顯示部落格學生會上去瀏覽。
(4)部落格關於學生競賽方面資料豐富，充分表現技職教育精神。
2. 受評教師在本項評鑑規準有何改善建議：

(1) 部分內容建立稍嫌資料不足，可以的話在之後要多加補足。
(2) 班級輔導資料可以再多點，看到部分教缺乏，也許可能涉及隱私而放上較少。
                                               填表者：  徐永楨                 

                                             填表時間：   12/28.104                
104.9.2修訂








