
永平工商教師專業發展評鑑綜合報告表（餐飲管理科 學生問卷適用） 

壹、基本資料 

受評教師：_王 虹 月老師_  任教領域/科目：_餐 飲 管 理 科_  評鑑者：_歐 滋 琴老師_

貳、學生問卷統計表 

請將學生問卷統計後轉錄於表中，並將各項目所佔比例最高者劃記於統計結果欄位中，

「非常同意」及「同意」以「☆」劃記，「普通」以「○」劃記，「不同意」及「非常不同意」

以「△」劃記。 

層面 項目 
非常 

同意 
同意 普通 不同意 

非常 

不同意 

統計結果 

(以☆○△劃記) 

範例 老師上課時氣氛良好 25％ 15％ 40％ 15％ 5％ ○ 

B 1.老師上課時氣氛良好 45％ 35％ 20％ 0％ 0％ ☆ 

A 
2.老師上課時與學生互動良

好 
65％ 25％ 10％ 0％ 0％ ☆ 

B 3.老師上課時音量、速度適中 75％ 20％ 5％ 0％ 0％ ☆ 

A 4.老師上課時板書整齊 50％ 30％ 20％ 0％ 0％ ☆ 

A 5.老師上課時講解詳細 100％ 0％ 0％ 0％ 0％ ☆ 

A 6.老師上課時課程安排生動 80％ 10％ 10％ 0％ 0％ ☆ 

A 
7.老師上課時能適時使用教

學媒體 
50％ 20％ 10％ 20％ 0％ ○ 

A 
8.老師上課時能適時補充相

關資料 
100％ 0％ 0％ 0％ 0％ ☆ 

A 
9.老師上課時能依學生學習

狀況調整教學內容 
75％ 15％ 10％ 0％ 0％ ☆ 

B 
10.老師上課時會適時鼓勵學

生 
100％ 0％ 0％ 0％ 0％ ☆ 

B 
11.老師上課時能維持教室常

規，使教學順利進行 
65％ 15％ 20％ 0％ 0％ ☆ 

A 
12.老師給的作業符合課程內

容 
100％ 0％ 0％ 0％ 0％ ☆ 

A 13.老師的成績評定標準公平 100％ 0％ 0％ 0％ 0％ ☆ 

 

 

 

103.9.1 修訂 



參、綜合報告表 

請評鑑者將「學生問卷統計表」、「教師自評」所得到的結果轉錄於表中相對應欄位，然

後在各項評鑑項目上，逐一判斷受評鑑教師是否需要改善(若有需改善者，請在空格欄中敘明

需改善的指標項目；若無則填「否」)。最後再經由與受評鑑教師的討論後，在總評意見中，

補充說明受評鑑教師整體表現的優劣得失以及具體改善建議。 

註：「教師自評」一欄，請受評教師經由自我省思與覺察自己的教學情形進行勾選。 

層  面 項  目 

教師自評 他評 是 

否 

需 

改 

善 

值
得
推
薦 

通

過 

待

改

進 

學 

生 

問 

卷 

A 課程設計

與教學 

A-1 展現課程設計能力 ☆   

☆：共 7項 

○：共 1 項 

△：共 0 項 

例如 :A-1

需改善 A-2 研擬適切的教學計畫 ☆   

A-3 精熟任教學科領域知識 ☆   

A-4 清楚呈現教材內容 ☆   

A-5 運用有效教學技巧 ☆   

A-6 應用良好溝通技巧 ☆   

A-7 運用學習評量評估學習成效 ○   

A-8 培養群科專業能力之教學表現 ☆   

B 班級經營

與輔導 

B-1 建立有助於學習的班級常規 ☆   
  ☆：共 4項 

○：共 0 項 

△：共 0 項 

 
B-2 營造積極的班級學習氣 ☆   

B-3 促進親師溝通與合作 ☆   

B-4 落實學生輔導工作 ☆   

肆、總評意見 

請以條列方式說明受評鑑教師整體表現的優劣得失以及具體改善建議，如果空白不夠填

寫，請自行加頁： 

一、受評鑑教師優點是： 

    高中生在現階段與同儕間互動頻繁，關係也越來越密切，如何與人能有良好的溝通也顯得十 

 分重要。有效的溝通者會為自己的想法和感覺負責，他們能表達自己的感覺，而不責怪別人。 

 因此可以透過課堂教師身教訊息使學生近身學習人際溝通的技巧，讓溝通更加順暢，進而改善 

 和增進人際關係。 

二、受評鑑教師待改善的地方是： 

    A-7 老師上課時能適時使用教學媒體，問卷調查為實習課程，無以使用單槍投影之教學媒體 

 於實習課程教室，多藉用擴大麥克風來使得廣大坪數空間使孩子都聽得見。 

三、具體的改進建議是： 

    該師深受學生歡迎，課堂專注力佳也易引發孩子興趣，期望該師可以繼續保持唷 

受評人員簽名： 王虹月   

評鑑人員簽名：__歐滋琴___                              日期：_105_年_02_月_22_日 


