永平工商教師專業發展評鑑『教學觀察』回饋單
受評教師姓名：   陳姿君           任教科目：       國文            
評鑑教師姓名：   游芳銘            訪談時間： 104 年 12 月25 日第5節
※會談時的小叮嚀
1.回饋分享時，以激勵取代批評。
2.多使用具體事例，避免抽象概念或主觀等資料。
3.尊重受評教師的自評意見，建立互信基礎。
4.可以依據受評教師的特質或需求，彈性調整回饋會議進行的流程。如：對於無法掌握教案或教學簡案流程的夥伴，在回饋會議時，可以先請受評教師就今天教學的感想、可以調整之處等進行說明，幫助受評教師先自我省思，之後再提供建議。
5.倘若兩位評鑑人員的看法不一致，或評鑑人員與受評教師意見不同時，應就該指標或檢核重點提出討論以建立共識，無法達成共識時，可以同時並列兩者之看法，再提交評鑑推動小組會議審議。
※請評鑑教師就評量結果提供下列回饋，下方空白處若不夠填寫，請自行加頁。
1. 受評教師在本項評鑑規準之優點或特色是：

上課能適時歸納重點、且儘量用學生能理解的白話解釋
2. 受評教師在本項評鑑規準有何改善建議：

音量可大些、聲音應更有情緒、高低起伏
上課大多只注意正前方學生，可多注意左右邊的學生
104.9.2修訂








